
Personeel en beloningsbeleid: 
 

Het museum heeft geen personeelsleden in loondienst en heeft ook geen 
beloningsbeleid. Wel is er een huismeester (1.0 fte), die ter beschikking is 
gekomen via de gemeente Etten-Leur op basis van een WSW-regeling. Hij 
heeft een werkweek van 36 uur. 

 
De gemeente Etten-Leur betaalt de kosten hiervoor aan WVS (Werk 
Voorzienings Schap) wat als een vorm van een subsidie gezien kan worden.  

 
De huismeester houdt het dagelijkse toezicht in en rondom het museum, 
ontvangt bezoekers en zorgt voor het dagelijks onderhoud van de ruimtes en 
verzorgt tevens een deel van de administratie . 

 
Huismeester en vrijwilligers zijn door de gemeente Etten-Leur verzekerd tegen 
schade, opgelopen als gevolg van een ongeval tijdens hun werkzaamheden in 
en voor het museum. 


