Het beleid van de stichting;

De Stichting "een Handreiking" [SEH] werkt in India samen met enkele ngo's, die gericht zijn op
verbetering van de leefomstandigheden van de allerarmsten van de bevolking. Het beleid is
allereerst gericht op continuering en verbetering van de huidige werkzaamheden van de indiase
organisaties, waarmee wordt samengewerkt en uiteraard ook op het inspelen op eventuele nieuwe
ontwikkelingen, die zich in het werkveld voordoen. Zie hiervoor de weergave van activiteiten.

leder jaar worden tijdens een werkbezoek door 1 of meer bestuursleden ter plaatse de
ontwikkelingen, problemen, wensen en ideeén besproken. Voor de ingang van het nieuwe boekjaar
[1 april] wordt besloten, welke wensen en voorstellen SEH financieel kan en wil honoreren. leder
kwartaal ontvangen we een inhoudelijk en financieel verslag van de organisaties, waarmee we
samenwerken, zodat ook tussentijds overleg kan plaatsvinden per telefoon of mail, wanneer er
vragen ontstaan of moeilijkheden worden gesignaleerd.

SEH staat open voor nieuwe initiatieven. Er is in het verleden ook met andere organisaties in India
samengewerkt.

Werving financiéle middelen;

De financiéle middelen worden verkregen door;
- Legaten.

- Jaarlijkse sponsorbijdragen.

- Lijfrentes.

- Rente/dividend.

- Donateurs worden geworven via mond-tot-mond-reclame, nieuwsbrieven of artikelen, presentaties
e.d. Om zoveel mogelijk kosten te besparen, verloopt de informatie en communicatie voornamelijk
digitaal.

Het beheer van het vermogen;

Vermogensvorming van onze stichting is geen doel op zich maar een voorwaarde om de langlopende
verplichtingen en de continuiteit van de doelstellingen op lange termijn te kunnen garanderen.

Het aanwezige vermogen zal zoveel mogelijk defensief worden beheerd.

De bestedingen van de stichting mogen alleen worden aangewend voor de in de doelstelling
beschreven activiteiten.



