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publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het begeleiden van jongeren in de groei naar volwassenheid - door het bouwen van
Statutaire doelstelling .vriendschappen met hen, alles op Christelijke grondslag.

van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éContactwerk: vrijwilligers zoeken jongeren op in de omgeving waar zij zijn (variérend

verricht de instelling? :van school, sportvereniging, tot winkelcentrum of buurtplein) en bouwen duurzame

Wanneer worden irelaties met hen op.

welke werkzaamheden ;Clubs: Met regelmaat (momenteel 1x per twee weken) worden op een vaste locatie ;

uitgevoerd? En hoe ilaagdrempelige clubactiviteiten georganiseerd, waarvoor jongeren worden uitgenodigd. :

dragen die bij aan het ;Binnen de leeftijdsgroep is iederen welkom en we hopen een veilige plek te bieden '

realiseren van de iwaar jongeren de vrijheid voelen zichzelf te zijn.

doelstelling? _Camps: Gedurende het jaar (maar met name in de zomer) worden meerdaagse
ikampen aangeboden in binnen- en buitenland, waarbij jongeren in een ontspannen
“setting een scala aan leuke en avontuurlijke activiteiten wordt aangeboden en worden
‘uitgedaagd om met hun leiders en leeftijdsgenoten vrijblijvend na te denken over het
fleven en geloofsvragen. :
i Campaigners: Bijeenkomsten voor jongeren die diepere vragen hebben over het leven
‘en geloof en daar met leeftijdsgenoten en leiders over door willen praten. 5

Hoe krijgt de instelling iMiddeIs directe fondsenwerving in zowel Nederland als het buitenland (met name in de

inkomsten? :VS via de overkoepelende organisatie).

:Een deel van de inkomsten - ter dekking van kosten gemaakt voor de organisatie van
. kampactiviteiten - is afkomstig vanuit bijdragen van deelnemers aan deze activiteiten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

‘ca. 64% personeelskosten

.ca 10% activiteiten

ica. 14,5% reis- & verblijfkosten en evenementen
.ca. 0,6% kantoorkosten & pr

‘ca. 2,6% vrijwilligersvergoedingen

.ca. 0,1% projectkosten

ica. 0,4% bestuurskosten

.7,8% overig

iVermogen wordt aangehouden op de bank- en spaarrekening van de stichting.

:De bestuursleden van de Stichting Young Life Nederland zijn onbezoldigd en
.ontvangen derhalve geen vergoeding in welke vorm dan ook voor hun

i bestuursactiviteiten.Wel staat het hen vrij om gemaakte onkosten ten behoeve van de
;uitoefening van hun bestuurstaak bij de stichting te declareren.

iHet personeel ontvangt salaris op basis van hetgeen is vastgelegd in individuele
‘arbeidsovereenkomsten.

.- Voortdurend contactwerk waar leiders jongeren opzoeken (zowel fysiek als online).
.- 2-wekelijkse clubs (voor zover mogelijk) voor 12-15 jarigen in Spijkenisse e.o.. en
itussendoor zowel fysiek als online aanvullende activiteiten om contact te houden met
.de jongeren.

i- maandelijkse clubs (fysiek/online) voor jongeren van 16 jaar en ouder in Spijkenisse
.e.0. en Den Haag e.o.

i- opstarten jongerenwerk + maandelijkse clubs voor 11-15 jarigen in Rozenburg.
ledere vrijdag zijn vrijwilligers aanwezig tijdens de lunchpauze op het Insula College
i Koningstraat te Dordrecht. Daarnaast werkt een vrijwilliger mee aan de jaarlijkse
‘musical.

i- Diverse campaignerbijeenkomsten, waarin met jongeren over levensvragen wordt
fgesproken en bijbelstudies worden gedaan.

i- Zomerkampen in Frankrijk & Portugal (Surf Camp)

‘- Prayer Summit & netwerken in Amsterdam met het oog op opstarten werk aldaar

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 3 1 — 1 2

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Toelichting http://www.anbiplein.nl/anbi/stichting-young-life-nederland
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten € 249283 € 214.983;



Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten
Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten

een bedrag meegenomen van:

Saldo Financiéle baten en lasten

o6van o6

m Staatvanbaten en lasten

2024 2023 (*)
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Toelichting : http://www.anbiplein.nl/anbi/stichting-young-life-nederland

Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en :*Directe dienst- en hulverlening betreffen de volledige personeelskosten voor de rol
lasten of vul de url naar .van Operations Director Europe + projectkosten welke vanuit Young Life USA wordt
de jaarrekening in als ;geﬁnandeerd

hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul de link in naar de http://www.anbiplein.nl/anbi/stichting-young-life-nederland Open

jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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