Doelstelling TSF:

De doelstelling van Talent Share Foundation bestaat uit:
- Het participeren in bestaande (ontwikkelings)projecten
- Het (mede) initiéren van (ontwikkelings)projecten

Te ondersteunen projecten dienen over een duidelijk (slagings)perspectief te
beschikken. Van de personen achter de projecten (initiatiefnemers en/of meer direct
betrokkenen) wordt openheid verwacht en bereidheid tot het hebben of realiseren
van een deugdelijke financiéle en organisatorische structuur. Dit dient te leiden tot
duidelijkheid, overzicht en transparantie met betrekking tot financién en organisatie.
Voor de door Talent Share Foundation te initiéren projecten gelden dezelfde
voorwaarden.

De betrokkenheid van de stichting is niet uitsluitend financieel van aard, maar
bestaat voor een belangrijk deel uit persoonlijke betrokkenheid (advisering,
begeleiding, ondersteuning).



