
Beleidsplan Sichting Hervormde begraafplaats Wilsveen 
 

 
Introductie. 
De kleine begraafplaats Wilsveen is op een terp gelegen in de Driemanspolder tussen 
Leidschendam en Zoetermeer. Reeds in de veertiende eeuw stond hier een katholieke kapel 
waar de omwonende turfstekers van de buurtschap Wilsveen ter kerke gingen. Het was tevens 
in ons land een van de belangrijkste bedevaartplaatsen. Het kleine beeldje Maria van 
Wilsveen ( thans in museum Catharijneconvent) werd hier aanbeden. Ten tijde van de 
Reformatie kwam de kapel in handen van de Hervormde Gemeente. Rond 1820 werd de kapel 
op last van Koning Willem 1 afgebroken en werd binnen de resterende muren een 
begraafplaats gerealiseerd die later nog een aantal keren werd uitgebreid. Momenteel zijn er 
ca. 250 graven waarvan iets meer dan de helft in gebruik. In 2005 werd de begraafplaats (in 
1998 opgenomen in het register van rijksmonumenten) door de Hervormde Gemeente te 
Leidschendam overgedragen aan de St. Hervormde Begraafplaats Wilsveen (culturele 
ANBI).De drie bestuursleden worden niet bezoldigd. 
 
Heden. 
Vanwege de inrichting, uitleg en de omringende gedeeltelijk monumentale bomen, is de 
begraafplaats zeer onderhoudsgevoelig. Dit onderhoud, bestaande uit hovenierswerk, 
schoonhouden van grafstenen en ontvangstruimte etc. wordt geheel verricht door een klein 
team vrijwilligers met een gemiddelde leeftijd van 75 jaar. Samen werken zij (inclusief het 
assisteren bij grafdelving, uitvaart en grafruiming) jaarlijks rond 1800 uren. Het gemiddelde 
aantal begrafenissen in de laatste tien jaar bedraagt bijna 8. 
 
Toekomstperspectief. 
Op de langere termijn is het toekomstperspectief zorgelijk vanwege de volgende 
ontwikkelingen: 
 

1. Door de nog steeds groeiende belangstelling voor crematie en bijgevolg afname van 
het aantal begrafenissen zullen de inkomsten uit grafrechten afnemen. Verhogen van 
de tarieven van de begraafplaats is o.i. contraproductief omdat dit zal leiden tot 
verdere afname van het aantal grafreserveringen. Het helpt ook al niet dat de 
begraafplaats in het buitengebied ligt en niet bereikbaar is met openbaar vervoer. 

2. De algemene trend dat het moeilijk is om vrijwilligers te vinden die zich structureel 
willen inzetten, doet zich ook hier voor. Zulks temeer daar het zeer specifieke en/of 
veelal fysiek pittige werkzaamheden betreft. Hierdoor is te voorzien dat in toenemende 
mate dure professionele hulp moet worden ingeschakeld. 

Samengevat: dalende inkomsten en toenemende kosten. 
 
Beleid. 
 
Het beleid van de stichting is primair afgestemd op de statutaire doelstelling om de 
begraafplaats zonder winstoogmerk in stand te houden, te beheren en te exploiteren met 
inachtneming van haar rijksmonumentale/historische karakter. De in het vorige uit 2011 
stammende beleidsplan vermelde voornemen om een kleine ontvangstruimte te bouwen, 
gecombineerd met ruimte voor materiaalopslag, is in 2014 gerealiseerd op de plaats van de 
vervallen materiaalschuur op de begraafplaats. Ook werd in dat jaar een ondergronds 
verzamelgraf gerealiseerd. 



Beleidshorizon. 
 
Het beleid voor de begraafplaats is afgestemd op een zeer lange termijn ( het langstdurende 
grafrecht is immers verleend tot aan het eind van deze eeuw) waarbij rekening moet worden 
gehouden met uitgaven voor beheer en onderhoud door respectievelijk een professioneel 
administratiekantoor en een hoveniersbedrijf. Zulks uitgaande van de veronderstelling dat 
over enkele jaren de betreffende werkzaamheden niet meer dan wel slechts gedeeltelijk door 
vrijwilligers gedaan worden. Het bestuur beraadt zich momenteel op mogelijkheden om 
structureel extra inkomsten te verwerven. 
 
Leidschendam, december 2022. 


