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A. Uitgangssituatie 
 

Oranjehof bevindt zich  in  een periode waarin wel/geen uitbreiding van fysieke 
ruimte en het gebruik daarvan nog niet duidelijk is.  
Ruimte is een lastig probleem in Oranjehof; de kwetsbare oudere heeft meer ruimte 
nodig, daarnaast kan de huidige plek op sommige momenten een teveel aan prikkels 
opleveren. Daarnaast is er voor de vitale oudere onvoldoende geschikte ruimte 
beschikbaar.    
De toenemende vraag  van  ouderen voor de zorgappartementen blijft;  de 
gemiddelde leeftijd van de huidige bewoners blijft jaarlijks toenemen.  
Vanuit Welzijn kan door haar WOC en de projectgelden voor 2018-2021 meer 
geboden gaan worden.   
Oranjehof is in overleg met gemeente Nunspeet ;  “eventueel huur of koop ’van het 
Kulturhus” . Dit pand staat grotendeels leeg en activiteiten vinden daar niet meer 
plaats.  
Oranjehof heeft 2 criteria bij deze huur/koop als voorwaarden gesteld; a) het mogen 
maken van een verbinding van Kulturhus’ aan Oranjehof, en b) het bouwen van een 
aantal zorgwoningen. Dit laatste is nl. de meest dringende vraag vanuit de Elspeetse 
bevolking.      
Dit plan is geschreven, uitgaande van de huidige situatie. 
Als Kulturhus gehuurd gaat worden, zie dan “plan Kulturhus”. 
 
De huidige situatie (2019) is: 

- De keuken en haar thuismaaltijden vanuit Oranjehof laat na de  invoering van 
kant en klaar maaltijden voor de thuiswonende ouderen een dalende lijn zien. 

- De aandacht van Oranjehof blijft m.n. gericht op haar corebusiness; de 
Dagactiviteiten, gefinancierd door de WLZ.   

- De  besluitvorming inzake het evt nieuw te bouwen wooncomplex voor 
mensen met een beperking, zullen hopelijk eind 2019 worden afgerond; dan 
kan een start met de bouw gemaakt worden. Toekomstige bewoners hebben 
hun aanvraag bij de woningbouw inmiddels gedaan.  Alle woningen hebben al 
een voorlopig toekomstige huurder. Er is een wachtlijst van 2 personen.  

 
 
B. Oranjehof en haar doelen voor 2020  

 Het “wonen voor mensen met een beperking” realiseren.  Zowel wb bouw als 
ook zorg en begeleiding.   

 Onderzoek inzake de mogelijkheden tot uitbreiding van het aanbod van zorg, 
m.n. ook toekomstgericht. Mede lettend op de vraag naar 24-uursopvang en 
overbrugging bij het wachten op een plaats in het verpleeghuis.  

 De begeleiding/dagbesteding voor mensen met een verstandelijke beperking  
uitbreiden naar vier dagen per week; juist aan deze doelgroep in combinatie 
met wonen zal veel aandacht worden gegeven.  

 De keuken en haar invulling klaar maken voor de toekomst, waarbij  kosten en 
baten een belangrijk onderdeel zijn.  
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 In samenwerking met Norschoten, met op de achtergrond Icare en RST 
verpleeghuiszorg in eigen appartement aanbieden;  om daarmee samen de 
ouderen  optimale zorg/begeleiding /opvang te geven en opname in vp.huis te 
voorkomen of op goed wijze te overbruggen.  

 De verdere uitwerking van de 15 tot 18 woningen, waaraan Gemeente 
Nunspeet haar medewerking heeft toegezegd.  

 Het uitbreiden van welzijnsactiviteiten, vooral afgestemd op de nieuwe 
generatie ouderen, hierbij gebruik makend van de uitbreiding van ruimte en 
aanbod van het Woc. Daarbij zijn ook “aanbod op andere tijden”  een 
onderdeel.  

 Vanuit Welzijn aandacht voor andere doelgroepen/leeftijdsgroepen 
(volwassenen / kinderen).  

 
 
C. Oranjehof en haar werkwijze  
 

 OH zal zich m.n. door het WOC en Begeleiding Individueel inzetten om de 
vraag van de ouderen te honoreren en om te zetten in een aanbod aan de 
ouderen. 

 OH blijft zich verder profileren als “het centrum voor dementerenden”; door 
cursus voor medewerkers, cursus voor familieleden, en deskundigen aan het 
woord tijdens de regionale info avonden.  

 De samenwerking met Norschoten  biedt mogelijkheden voor Oranjehof om 
met hen verpleeghuiszorg bij de ouderen in de zorgwoningen aan te bieden.  

 De aanvulling met de behandelaars uit de 1e lijn in Elspeet, waarmee een 
uitgebreid pakket, snel en goed toegankelijk kan zijn voor de oudere met 
problemen. 

 OH is met haar kerncompetenties:  
- christelijke identiteit  
- deskundigheid op het gebied van ouderenzorg  
- goed, gezellig en een goede maaltijd  
- meegaand met haar tijd in haar  aanbod aan de vitale oudere  

 
Een plek voor alle burgers, die deze plek willen benutten om “te ontmoeten” en/of 
gebruik te maken van het aanbod van Oranjehof..  
.     
 

 
D. Beeld van Oranjehof 2020    
 
Een zorgcentrum, voor Elspeet en de regio,    

- Een spilfunctie voor andere organisaties  in het totaal van de ouderen, op het 
gebied van zorg en welzijn, 

- met expertise op het gebied van zorg voor ouderen, waar problemen ontstaan; 
- met zo nodig in Elspeet directe inzet van zorg aan huis, en daarbij een 

antwoord geven op de complexe zorg in de thuissituatie.   
- waar ouderen zich thuis voelen vanwege de christelijke identiteit en de 

gezelligheid. 
- met dagbesteding in grote variatie; Welzijn, Wmo en WLZ dagopvang:   
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waar deskundige behandelaars (fysiotherapie, ergotherapie en logopedie  en 
arts) beschikbaar zijn;  

- met een groot aantal activiteiten en dagelijkse inloop/ontmoeting; 
- waar het contact met de burger mogelijk is en belangrijk is; 
- waar familie met hun zorg voor de oudere terecht kan; 
- met begeleiding voor  de mensen met een verstandelijke beperking; 
- waar een Woc is voor de inwoners van Elspeet en vanwaar uit een aanbod 

wordt geleverd, lettend op de verschillende leeftijdsgroepen van de inwoners 
van Elspeet.  

- waar het goed wonen is, mede omdat  toekomstgericht de zorg aanwezig is.   

 


